A FAKTOR TERMINAL EGYESULET
ALAPSZABALYA

a Polgari Torvénykanyvrdl szélé 2013. évi V. torvény (Ptk.) és az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miikddésérél és tamogatasarél szolé 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.)
rendelkezéseinek megfelelve a tagok az alabbi tartalommal fogadjak el a szervezet médositasokkal egységes

szerkezetbe foglalt alapszabalyat:

l.
Az egyesiilet adatai

1 Az egyesiilet neve: Faktor Terminal Egyesiilet

2.  torolve

3. Az egyesiilet idegen neve: Factor Terminal Association

4, Az egyesiilet székhelye: 1221 Budapest, Tokaji utca 10.

5. Az egyesiilet alapitd tagjai: a tagok felsoroldsat a mellékelt tagjegyzek tartalmazza

6. Az egyesiilet honlapjanak cime: www.faktorterminal.hu

Il.
Az egyesiilet célja, tevékenysége

1.  Azegyesiilet céljai:

- A mivészetért tenni akarok (egyének és kozosségek, iskolak, pedagdgusok stb) tamogatdsa és
segitése munkajukban, feladataik ellatasaban és érdekeik védelmében.

- A kiildnbdzé miivészeti- és tudomanyagak képviseldi kozotti egylittmiikodés erGsitése, mas kiilsé
intézményekkel (6nkormanyzat, taniigyi intézmények, mozik, kiil- és belféldi partnerek stb) valo
kapcsolatok fejlesztese.

- Az etnikai kisebbségek kultirajanak és hagyomanyainak megdrzését végz6 egyének, formalis és nem-
formalis csoportok tamogatasa.

- A héatranyos helyzet(, kiemelten roma és bevandorlé fiatalok képzésének elbsegitése, tarsadalmi
beilleszkedésiiknek tamogatasa.

- A civilszféra aktivalasa, tapasztalati szakért6k bevonasa kilonbozo projektek és rendezvények
szervezésébe és lebonyolitasaba.

- Fogyatékkal élok tarsadalmi esélyeinek javitasa.

- A részvételkozpontu szemlélet széleskord megismertetése es terjesztése, ezzel a kilonbozd
vélemények, latasmadok, parbeszédek eldsegitése, gyakorlati példainak megismertetése.

- Sporttevékenység, az egészséges €letmadra, tudatos taplalkozasra nevelés elomozditasa.

- A tudatos fogyasztas népszerdsitése.

- A kdrnyezetvédé mozgalmak torekvéseinek tamogatasa.

- Az eurdpai identitas erdsitése a tarsadalomban.

- Gyermekvédelem minden aganak felkarolasa es hathatos tamogatasa.

2. Az egyesiilet cél szerinti és kdzhasznu tevékenységei:




A Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz2616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § 7. pontjaban megha-
tarozott kulturdlis szolgaltatas kozfeladat elldtasat kozvetve szolgalo

eloado-muvészeti tevékenység, ezen belul kulonosen

a 2008-ban létrehozott, Schermann Marta altal vezetett, 2017 oktéberétol Faktor Terminal néven
tevékenykedo tarsulat mikodtetése, eléadé-miivészeti tevékenysége feltételeinek megteremtése

a tarsulat tagjai és alkalmi alkototarsak kozremikodésével szinhazi produkciok és projektek megvalo-
sitasa és bemutatasa Magyarorszagon és kulfoldon

tamogatas nyujtasa, megnyilvanulasi lehetdség biztositasa kortars mivészek (zenészek, szinhazi szak-
emberek, szinészek, képzomivészek, tancosok, irdk, szerzok stb) szamara szem el6tt tartva a kultura-
lis, szocialis, nemi, vallasi és nyelvi sokszin(iség népszerisitéseét.

A kéznevelésrél s2616 2011. évi CXC. torvény 4. § 1.17. pontjaban (felndttoktatas), 1.18. pontjaban
(alapfoku mivészetoktatas), 1.19. pontjaban (fejleszté nevelés) meghatarozott kozfeladat ellatasat
kozvetve sz0lgalo tevékenység, ezen belil:

képzési programok, workshopok szervezése és lebonyolitasa a Il.1. pontban meghatarozott célok
megvalositasa érdekében.

hatékony informacids kozpontok és halézatok kiépitése és mikodtetése, tanacsadas.
tarsadalomtudomanyi kutatas, felmérés készitése, kisebbség kutatas, felmérés készitése.
drogprevencios, illetve drogfogyasztas csokkentését célzé projektek tamogatasa, szervezése, lebo-
nyolitasa, a felépiilési szemlélet népszerdsitése.

a tudatos fogyasztas népszerisitésére iranyuld projektek és rendezvények szervezése és lebonyoli-
tasa.

forditas, tolmacsolas.

filmgyartas, konyvkiadas.

Az egyesiilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen és azoknak
anyagi tdmogatast nem nyujt.

Az egyesiilet nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiiljon az egyesiilet kozhasznu szolgaltatasaibol.

Az egyesiilet gazdasigi-vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznt vagy a jelen alapszabalyban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvalésitasat nem veszélyeztetve végez.

Az egyesiilet a gazdilkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen alapszabalyban
meghatarozott kézhasznu tevékenységére forditja.

Az egyesiilet a mikddésének, szolgaltatasainak, azok igénybevételi maédjanak nyilvanossagat a
www. faktorterminal.hu internetes honlapjan valé kozzététel Gtjan biztositja. Az éves beszamolot és a
kozhasznusagi mellékletet minden év majus 31. napjdig a www.faktorterminal.hu internetes honlapjan
kozzéteszi.

Az egyesiilet kozhaszni tevékenységével kapcsolatosan keletkezett iratok — a torvény alapjan nem
nyilvanos adatok kivételével — nyilvanosak, azokba béarki betekinthet, és a sajat koltségére masolatot
készithet. Az iratbetekintésre és iratmasoldsra vonatkozé igényeket irdsban, az ligyvezetShoz cimzetten
kell elterjeszteni. Az igyvezetd az iratbetekintést és az iratmasolat kiadasat az iratGrzés helyén azigény
bejelentésétdl szamitott 8 napon belil kdteles biztositani a kérelmezd szamara.

ll.
Tagdij

Az egyesiilet tagjai vagyoni hozzdjarulasként tagdijat fizetnek. A tagdij 6sszege évi 1000 Ft, amelyet a
megalakulaskor a nyilvantartasba vételt elrendel6 végzés jogerdre emelkedésétdl szamitott 30 napon
beliil, ezt kévetden legkésébb minden év majus 31. napjaig kell egy Osszegben, az egyesulet
hazipénztaraba vagy az egyesiilet bankszamlajara torténd atutalas utjan megfizetni.
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Az egyesiilet megalakulasat kovetGen Gjonnan belépé tag a tagsagi jogviszonya keletkezésének évében
a"tagdu idGardnyosan szamitott Gsszegét a tagsagi jogviszony létesitésétsl szamitott 30 napon beldl
koteles az egyesiilet hazipénztaraba vagy az egyesiilet bankszamldjara torténd atutalas utjan teljesiteni.

IV.
A tagsag

Az egyesiilet tagja lehet az a természetes személy, jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezo
szervezet, aki az egyesiilet célkitiizésével egyetért és a célok megvalésitisa érdekében
tevékenységében aktivan részt kivan venni, tovabba az alapszabalyban foglalt rendelkezéseket elfogadja.

V.
A tagsagi jogviszony keletkezése

Az egyesiileti tagsag az alapitaskor az egyesiilet nyilvantartasba vételével keletkezik.

Az egyesiilet megalakulasat kovetSen a tagsdg a belépési nyilatkozat elfogadasaval keletkezik. A
belépési nyilatkozatot az ligyvezetdhoz kell benyuijtani. A tagfelvételrdl az egyesiilet soron kovetkezd
kozgylilése dont egyszer(i szétobbséggel, nyilt szavazassal. A kozgydlés hatarozatat annak meghozatalat
kovetd 8 napon beliil irasba foglaltan, igazolhaté médon az iigyvezetd koteles megkiildeni a tagfelvételt
kérelmezd szamara. A tagfelvételi kérelem elutasitdsa esetén jogorvoslatnak helye nincs.

VI.
A tagsagi jogviszony megszlinése

A tagsagi jogviszony megszunik:
a./ A tag kilépésével.
b./ A tag halalaval vagy jogutdd nélkili megszinésével.

A tagsagi jogviszonyat a tag az egyesiilet {igyvezetGjéhez cimzett irasbeli nyilatkozataval barmikor,
indokolas nélkiil megsziintetheti. A tagsagi jogviszony a nyilatkozatanak az lgyvezetohoz tortend
megérkezése napjan sziinik meg.

VILI.
A tagok jogai

Az egyesiilet tagja jogosult:

a) az egyesiilet tevékenységében részt venni
b) az egyesiilet szolgaltatasait igénybe venni
c) a kozgyiilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kozgylilés rendjének megfelel6en felszdlalni,

kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni

d) arra, hogy az egyesilet tisztségviseldjévé, feliigyelSbizottsagi tagjava valasszak, amennyiben vele

szemben jogszabalyban meghatarozott kizaré ok nem all fenn.

A tag a kozgy(lésen a szavazati jogat meghatalmazott képviselGje utjan is gyakorolhatja. A képviseld
részére adott meghatalmazast teljes bizonyito erejd maganokirati formaban irasba kell foglalni és azt a
kozgy(lés levezetd elndkének a kozgyiilés kezdetén atadni.

A kozgy(lésen valamennyi szavazasra jogosult tag egyenld szavazattal rendelkezik.

VIIL.
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a)

A tagok kotelezettségei

Az egyesllet tagja:

Nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvaldsitasat és az egyesiilet tevékenységét.

b) Koteles a tagdijat annak esedékességéig megfizetni.

c)

Koteles az egyesiilet alapszabalyanak, a dontéshozé szervek hatdrozatainak ra vonatkozé eléirasait,
rendelkezéseit betartani.

d) Koteles a lakcimét annak megvaltozasat kdvetd 8 napon beliil az ligyvezetének bejelenteni.

IX.
Az egyesiilet szervei

Az egyesiilet szervezete:

a) Kozgylilés

b

) Ugyvezeté

¢) FeliigyelGbiztos

IX/a. A Kozgylilés

A kozgylilés az egyesiilet legfobb dontéshozo szerve.
A kozgyllés hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly mdédositasa;

b) az egyesiilet megszlinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;
c) a vezetd tisztségvisel6 és a feliigyelGbiztos megvalasztasa, visszahivasa;

d) az éves koltségvetés elfogadasa, a tagdij megallapitasa;

e) az éves beszamolo és kozhasznusagi melleklet elfogadasa;

f) a vezeto tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezeto tisztségviseld az egyesiilettel
munkaviszonyban all;

g) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, a felligyelGbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot;

h) tagfelvételrdl szo6l6 dontés;

i) ajelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezeto tisztségviselok és a feliigyelfbiztos elleni kartéritési
igények érvényesitésérdl valo dontés;

j) amennyiben az alapszabaly a felligyelobizottsag létesitésérdl rendelkezik, a felligyelGbizottsag

tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk,

k) dontés az ligyvezetd feladatkorébe tartozo kérdésben, amelyrdl az ligyvezetd osszeférhetetlensége

miatt nem hatarozhat;

|) dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskorébe utal.

A kozgyilés évente legalabb egy alkalommal (lésezik. A kozgylilés iilései nyilvanosak, amely
nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott esetekben korlatozhaté.

A kozgylilést az ligyvezetd legalabb 15 nappal az iilés id6pontja el6tt kikiildott meghivdval, elsédlegesen
az egyesiilet székhelyére hivja dssze irdsban, igazolhaté médon. Irasbeli igazolhaté mdédon térténs
kézbesitésnek mindsiil: pl. ajanlott vagy tértivevényes kiildeményként, személyesen, tovabba a tagnak
az elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra keriiljon
(elektronikus tértivevény).

A kozgyllési meghivo tartalmazza az egyesiilet nevet, székhelyét, a kozgyiilés helyét, idejét és a javasolt
napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivéban legaldbb olyan részletezettséggel kell rogziteni,
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hogy a szavazasra jogosult tagok allaspontjukat kialakithassak. A meghivénak tartalmaznia kell tovabba
a kozgyules hatarozatképtelensége esetére a megismételt kozgy(lés helyszinét és idGpontjat, és az arra
torténd felhivast, hogy a megismételt kozgylilés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek
szamara tekintet nélkil hatdrozatképes lesz.

A kozgyulési meghivot az egyesilet székhelyén és honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

A kozgyiilési meghivo kézbesitésétol vagy kozzétételétdl szamitott 8 napon belill a tagok és az egyesulet
szervei az lgyvezetotdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A napirend
kiegészitésének targyaban az ligyvezetd 2 napon beliil dont. Az ligyvezeté a napirend kiegészitését
elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Dontését, tovabba elfogadas esetén a kiegészitett
napirendi pontokat minden esetben annak meghozatalatél szamitott legkésébb 2 napon belil
igazolhato modon kozli a tagokkal.

Ha az ligyvezetd a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl nem dont, vagy a kiegészitett napirendi pontok
szabalyszer( kézbesitése nem allapithaté meg, tgy a kozgy(lés a napirend elfogadasardl sz6l6 hatarozat
meghozatalat megel6z6en kilon dont a napirend kiegészitésének targyaban, azzal, hogy a
szabalyszerGien nem kozolt napirenden szereplé kérdésben csak akkor hozhaté hatarozat, ha valamennyi
részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasahoz egyhangulag
hozzdjarulnak.

Az iligyvezetd koteles a kozgyilést haladéktalanul dsszehivni a sziikséges intézkedések megtétele
céljabdl, ha

a) az egyesilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,

b) azegyesiilet elérelathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy

c) azegyesilet céljainak elérése veszélybe kerdlt.
Ezekben az esetekben az 6sszehivott kdzgyilésen a tagok ktelesek az 6sszehivasra okot adé korilmeény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérdl donteni.

A kozgy(ilés hatarozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok tobb mint felét képvisel szavazasra jogosult
részt vesz. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

A kozgyilés megnyitasat kovetden elsGdlegesen meg kell allapitani a hatarozatképességet, vagyis az
aktualis taglétszamhoz képest a megjelent és szavazasra jogosult tagok szamat. A kozgy(ilés a napirendi
pontok targyaldsat megel6z6en egyszeri sz6tobbséggel, nyilt szavazassal megvalasztja a levezets elnok
személyét, tovabba a jegyz6konyvvezets és két jegyzokonyv hitelesité személyét, valamint sziikseg
esetén a két fos szavazatszamlalo bizottsagot.

A kozgy(lésrol jegyzdkonyvet kell felvenni, amelyet a jegyz6konyvvezetd és a két jegyzokonyv hitelesitd
ir ald. A jegyzkonyv tartalmazza a hatarozatok sorszamat, a dontésének tartalmat, idopontjat és
hatélyat, illetve a dontést timogatok és ellenz6k szamaranyat (ha lehetséges, személyét).

A tagok hatdrozatukat a hatdrozatképesség megallapitasanal figyelembe vett szavazatok tébbségével

hozzak meg. A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelGsség al6l mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
elonyben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerzodést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzétartozdja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban all; vagy

f)  aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A kozgy(lés hatdrozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozéja
a hatarozat alapjan

a./ kotelezettség vagy felelGsség alél mentesiil, vagy

b./ barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendos jogiligyletben egyébként érdekelt.



Nem mindsul elonynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki dltal megkdtés

nélkul igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet 4ltal tagjénak, a tagsgi jogviszony
alapjan nyujtott, létesitS okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas

A kozgyilés hatarozatit — az alapszabély vagy torvény eltéré rendelkezése hidnyaban — egyszeri
sz6tobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Az egyesiilet alapszabalyanak médositasahoz a jelen lévé tagok
haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatdrozata sziikséges. Az egyesiilet céljanak médositasahoz és
az egyesulet megsziinésérdl sz0l6 kozgy(lési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromne-
gyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

A kozgylilési hatdrozatokat a levezets elndk a kozgy(ilésen széban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a
hatdrozat meghozatalat kdvetd 8 napon beliil irdsban, igazolhaté médon is kozli a hatarozatnak az
egyesilet honlapjan torténd kozzétételével egyidejileg.

1X/b. Ugyvezetd

Az egyesiilet ligyvezetését az ligyvezetd latja el.
Az igyvezetot a kozgyldlés valasztja 5 év hatdrozott idGtartamra.

Megsz(inik a vezetd tisztségviselGi megbizatas:
a) amegbizas id6tartamanak lejartaval,
b) visszahivassal;
¢) lemondassal;
d) avezetd tisztségviseld haldlaval vagy jogutéd nélkili megszinésével;

e) a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben
torténd korlatozasaval;

f) avezetd tisztségviselvel szembeni kizaré vagy osszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

A vezetd tisztségvisel6 megbizatsardl az egyesiilethez cimzett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha
a jogi személy miikod6képessége ezt megkivanja, a lemondas az Uj vezet6 tisztségviseld kijelolésével

vagy megvalasztasaval, ennek hianydban legkésébb a bejelentéstsl szamitott hatvanadik napon valik
hatalyossa.

Vezetd tisztségvisel6 az a nagykord személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevekenysege
ellatdsahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Ha a vezetd tisztségviselo jogi személy, a jogi személy
koteles kijeldlni azt a természetes személyt, aki a vezetd tisztségviseli feladatokat nevében ellatja.

A vezetd tisztségviselGkre vonatkozé szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell. A vezetd
tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni. Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit
bincselekmény elkovetése miatt jogerGsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett
eléélethez f(iz6d6 hatranyos kovetkezmények aldl nem mentesiilt. Nem lehet vezetd tisztségviseld, aki
koziigyektdl eltilté itélet hatalya alatt all (Btk. 61.§ (2) bek. i) pont). Nem lehet vezet6 tisztségvisel6 az,
akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak,
az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviselGje
nem lehet. Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott idotartamig nem lehet vezets tisztségviseld
az, akit eltiltottak a vezet6 tisztségviselGi tevékenységtol.

A kozhasznu szervezet megszlinését kovetd harom évig nem lehet mas kézhaszni szervezet vezeté

tisztségvisel6je az a személy, aki korabban olyan kozhasznui szervezet vezet6 tisztségviselGje volt -

annak megszinését megelozo két évben legalabb egy évig —,

a./] amely jogutéd nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatésagnal nyilvantartott adé- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b./ amellyel szemben az dllami adé- és vamhatdsag jelentds 6sszegl adohianyt tart fel,

c./ amellyel szemben az allami adé- és vamhatosag uzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy



izletlezarast helyettesito birsagot szabott ki,
4./ amelynek adészamat az dllami ado- és vamhatosag az adézas rendjérdl szolo
felfliggesztette vagy torolte.

torvény szerint

tt kézhasznu szervezetet

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érinte
servezetnél is betolt.

el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejileg mas kozhasznu s
4. Azegyesilet vezeto tisztsegviseloje:

Az egyesiilet lgyvezetdje: Schermann Marta Ilona
anyja neve: Badacsonyi Julianna

lakéhelye: 1221 Budapest, Tokaji utca 10.

Az egyesiilet torvényes képviseletet az igyvezetd latja el.
A képviseleti jog gyakorlasanak terjedelme: altalanos.
A képviseleti jog gyakorlasanak madja: onallé.

5.  Azligyvezets feladatkorebe tartozik:
a) azegyesiilet napi ligyeinek vitele, a hataskorebe tartoz

b) abeszamolok elékészitése és azoknak a kozgydilés elé terjesztése;

c) azéves koltségvetes elkészitése és annak a kozgy(ilés elé terjesztése;

d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésere vonatkozd, a kozgyles
hataskérébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa;

e) akozgyiles osszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;

f) az altala 6sszehivott kozgydlés napirendi pontjainak meghatdrozasa;

g) részvétela kozgydlésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

h) atagsag nyilvantartasa;

i) azegyesiilet hatd rozatainak, szervezeti o

j) azegyesiletmi kodésével kapcsolatos iratok megdrzése;

k) az egyesuletet érinté megszinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak bekovetkezte
esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele; és

) dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskoréb

6 tigyekben a déntések meghozatala;

kiratainak és egyéb konyveinek vezetese;

e utal.

6. Az ligyvezetdé nem dontheta feladatkorébe tartozo kérdésben, ha
a hatarozat kotelezettség vagy felelGsseg alél mentesiti vagy a jogi személy terhére masfajta

elényben részesiti;
b) ahatarozat szerint vele szerzédést kell kotni;

c) ellene a hatarozat alapjan pert kell inditani;
d) olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;
2 dontésben érdekelt mas szervezettel tobbsegi befolyason alapulé kapcsolatban all; vagy

f) egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Nem mindsiil elénynek a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki éltal megkotés
nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, létesito okiratnak megfelelé cél szerinti juttatas.

7. Az ligyvezetd hatdrozatait az érintett tag(okk)al a hatarozat meghozatalét kovetd 8 napon beliil irasban,
igazolhaté maddon kozli a hatirozatoknak az egyesiilet honlapjan torténg kozzétételével egyidejileg.

IX/c. Feliigyel6biztos

. Az egyesiilet tagjai oz iigyvezetés ellendrzése céljabdl 5 év idétartamra egyszeri tébbséggel,
nyilt szavazdssal feliigyeldbiztost vdlasztanak. A feliigyeld biztosra a feliigyeld bizottsdgi tagra
és a vezetd tisztségviseldre vonatkozd szabdlyok irényadoak.



yem lehet feliigyeldbiztos az a személy, aki

1) ozegyesiilet igyvezetdje,

1) a kﬁzhn._szn.'.i szervezettel @ megbizatdsdn kiviil mds tevékenység kifejtésére irdnyuld
m:.:nkuwszanyban vagy munkavégzésre irényuld egyéb jogviszonyban éll, ha jogszabdly
masképp nem rendelkezik,

kivéve a barki dltal megkotés
vil szervezet tagjanak ata gsagi
szerinti juttatdst -, illetve

1) a kﬁfh.r:szn& szervezet cél szerinti juttatdsdbdl részesil -
{Iélkfrf igénybe veheté nem pénzbeli szolgéltatasokat, ésaci
jogviszony alapjdan nydjtott, létesito okiratnak megfeleld cél

1.) aza.)-c.) pontban meghatdrozott személyek hozzétartozdja.

3. A feliigyelobiztos az iigyrendjérél maga dont.

4. A feliigyeldbiztos ellendrzi a kézhasznu szervezet miikddését és gazddlkoddsat. Ennek
ést, az egyesiilet alkalmazottaitdl pedig tajékoztatot

sordn a vezetd tisztségviseldktdl jelent
kérhet. A feliigyelobiztos az egyesiilet kényveléseibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja. ’

5. A feliigyeldbiztos kiteles a kozgydlés gsszehivasat kezdeményezni, ha arrol szerez

tudomadst, hogy

se sordan olyan jagszubdlysértés vagy az egyesiilet érdekeit egyébként

1.) az egyesiilet miikadé
tése vagy kévetkezményeinek

stilyosan sérto esemény (mulasztds) tGrtént, amelynek megszunte
elhdritasa, illetve enyhitése a kdzgylilés déntését teszi sziikségessé,

1.)a vezeto tisztségviseld felelésségét megalapozo tény meriilt fel.

ydra annak megtételétdl szamitott harminc napon

6. A kozgyilést a feliigyeldbiztos inditvan
kdzgydlés dsszehivdsdra a

peliil dssze kell hivni. E hatdridé eredménytelen eltelte esetén a
feliigyelébiztos maga is jogosult.

7. Ha a kézgyiilés a tdrvényes miikidés helyredllitdsa érdekében sziikséges intézkedéseket nem
teszi meg, a feliigyelobiztos kételes haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeleti

szervet.

X.
74r6 rendelkezések

Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Torvénykonyvrdl s2616 2013. évi V. torveny
(Ptk.) és az egyestilési jogrol, a kézhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és
tamogatasarél sz616 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezései az iranyadoak.

Igazolom, hogy a jelen egységes szerkezetbe foglalt alapszabaly megfelel a |étesito okirat modositasok
alapjan hatalyos tartalmanak. A 2021. december 3-an elfogadott ?ﬁd\ﬂsitémkat félkbxér, délt betditipus
f

jelzi.
i

Kelt: Budapest, 2021.december 3. | l‘
\_/

Schermann Marta Ilona
ugyvezeto
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